
Entente relative à la garde d’un enfant en milieu familial 
 

Éducatrice en milieu familial 
 
                                   Nom : ________________________   Prénom : ________________________ 
                                  Adresse :______________________________________________________ 
                                   _____________________________________________________________ 
                                  Code postal : _________________ 
                                  Téléphone :_____________________ 

Parent ou gardien de droit 
  Nom : _________________  Prénom : _________________    Nom : _________________ Prénom : _________________    
 Adresse : ________________________________________    Adresse : _________________________________________ 
________________________________________________    _________________________________________________ 
Code postal : _________________                                             Code postal : _________________ 
Téléphone : _____________________                                       Téléphone : _____________________                                       
Téléphone : _____________________                                       Téléphone : _____________________ 

Identification de l’enfant 
                                   Nom : ________________________   Prénom : ________________________ 
                                  Adresse :______________________________________________________ 
                                   _____________________________________________________________ 
                                  Code postal : _________________ 
                                  Sexe  M (  ) F (  )     Date de naissance : ____/____/______ 

 
Heures d’ouverture;de_______ à_________ 
Jours de garde arrivée Départ Coût du parent 
Lundi    
Mardi    
Mercredi    
Jeudi    
Vendredi    
Samedi    
Dimanche    
Occasionnel    

Modalité de paiement 
 
Par chèque(  )  
Par argent  (  ) 
À la semaine (  ) 
Aux deux semaines (  ) 
Au Mois (  ) 
Le ______________de la 
semaine/mois 

Total à payer chaque semaine : _________________ 
 
Fermeture prévue du service de garde : 
 
Jour de l’An             (  ) 
Lendemain du Jour de 
l’An                           (  ) 
Vendredi Saint         (  ) 
Confédération          (  ) 

Lundi de Pâques      (  )
Fête du dollard        (  )
Saint-jean batiste   (  ) 
Fête du travail          (  )
 
 

Action de Grâce      (  ) 
Noël 
Lendemain de Noël  (  )

 
 

  Vacance de l’éducatrice rémunéré  (  )        Date si connus :____________ 
Vacance de l’éducatrice non rémunéré (  )  Date si connus :____________ 
Fermeture imprévue et incontrôlable :        non rémunérée 

Politique de Gestion 
 

JOURNÉES RÉSERVÉES-JOURNÉES PAYABLE 

 



Les obligations de l’éducatrice 
 
-Respect du contrat .-Présenter toute personne choisie pour l’assister ou la remplacer. -Établir une relation de confiance. -Ne 
donner aucun médicament non prescrit et sans autorisation écrite du parent. -Fournir un repas et 2 collations conforme au Guide 
alimentaire canadien;et informer les parents du contenu des repas et des collations dispensés à l’enfant. -Faire rapport aux 
parents de tout accident ou incident survenu à son enfant. -S’abstenir de toutes sanctions corporelles. -Respecter la confidentialité 
des informations personnelles fournis par le parents et inscrites au dossier de l’enfant. –Maintenir les locaux ,l’équipement, le 
mobilier et le matériel propres et en bon état. 
-Informer les parents au moins ____semaines à l’avance de sa ou ses périodes de vacances. 
 

Les obligations des parents ou gardiens de droit 
 
-Respecter le contrat. -En cas de fermeture imprévue le parent est responsable de choisir une autre choix de garde.  
-Compléter au moment requis les fiches personnelles de l’enfant. –Fournir à l’éducatrice les médicaments et signer les 
autorisation requises. –Fournir des vêtements de rechanges et s’il y a lieu, les aliments spéciaux. –Accompagner l’enfant et le 
reprendre au service éducatif aux heures convenus ,selon l’horaire et le contrat. –Le parent doit venir chercher l’enfant sur 
demande de l’éducatrice pour les cas suivant :fièvre(38.5) ,diarrhée, vomissements, maladie contagieuse. Tout enfant présentant 
ces symptômes peut être refusé par l’éducatrice .le parent s’engage à présenter une autorisation médicale au retour de son enfant 
si nécessaire. -Prévenir l’éducatrice de tout événement pouvant porter conséquence dans la journée de garde : fièvre ,chute, 
changement émotif, fatigue. -Informer l’éducatrice  au moins_____ semaines à l’avance de sa ou ses périodes de vacances. 
L’éducatrice Émet une fois l’an ,un reçu fédéral pour fin d’impôt couvrant le total des frais de garde payés par les parents ou 
gardien de droit ainsi qu’un relevé 24,s’il y a lieu. 
 

Mention exigée par la loi sur la protection du consommateur 
 
-Le consommateur peut résilier le contrat à tout moment en envoyant la formule ci-annexée ou un autre avis écrit. 
-Le contrat est résilié, sans autre formalité, dès l’envoi de la formule ou de l’avis. 
-Si le consommateur résilie le présent contrat avant que le commerçant n’ait commencé à exécuter son obligation principale, le 
consommateur n’a aucun frais de pénalité à payer. 
-Si le consommateur résilie le contrat après que le commerçant ait commencé à exécuter son obligation principale ,le 
consommateur n’a à payer que : 

• Le prix des services qui lui ont été fournis ,calculé au taux stipulé dans le contrat;et 
• La moins élevée des deux sommes suivantes :soit 50$ ou une somme au plus de 10% du prix des services qui ne lui ont 

pas été fournis. 
-dans les dix jours qui suivent la résiliation du contrat ,le commençant doit restituer au consommateur la somme qu’il lui doit. 
Le consommateur aura avantage à consulter les articles 190 à 196 de la Loi sur la Protection du consommateur ,et au besoin 
,communiquer avec l’Office de la protection du consommateur. 
 
*Malgré la mention exigée par la Loi sur la protection du consommateur ,un avis de deux semaines serait grandement apprécié 
pour permettre à l’une ou l’autre des parties de s’organiser. 
 

Conception Kina 

Formule de résiliation 
 
À l’éducatrice en milieu familial ,ci-nommé au contrat ,je résilie le contrat conclu le________ à__________________ 
entre les parties ci-nommé au contrat.   Date :___/___/____  Signature :_________________________________ 
 
*Le contrat est résilié de plein droit à compter de l’envoi de la formule ou l’avis. 

Durée de l’entente contractuelle 
 
Le présent contrat prend effet le:___/___/_____ et se termine le :___/___/_____ 
  
montant total du contrat :________$     
 
En foi de quoi ,les parties ont signé : 
 
À____________________________                                Date :__________________________ 
                          Endroit 
 
_____________________________________                  ________________________________ 
                            Éducatrice                                                                             Parent (ou gardien de droit) 
 
                                                                                            ________________________________ 
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